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Resumo

Introdugao

Na tltima década, em alguns dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portu-
guesa, foi criado o grau de licenciado em enfermagem (4 anos de formagao
de nivel superior) que passou a co-existir com a formagao de nivel médio (3
anos). Néo existe evidéncia sobre as expectativas profissionais dos alunos de
nivel superior e se estas diferem das dos de nivel medio. Contudo, quando
as expectativas profissionais ndo sdo atingidas, os profissionais podem ficar
insatisfeitos e desmotivados o que, em Gltima analise, condiciona a qualidade
dos cuidados prestados.

Objetivos
Identificar ¢ comparar as expectativas profissionais futuras dos alunos de

enfermagem de nivel medio e de nivel superior.

Material e métodos

Estudo observacional, transversal, multicéntrico, realizado em duas escolas
de Enfermagem da Guiné Bissau ¢ uma de Sao Tomé e Principe, no ano leti-
vo de 2010/2011. A populagio do estudo incluiu todos os alunos do Gltimo
ano das escolas selecionadas. Foi aplicado um questionario de perguntas de
resposta fechada utilizado anteriormente em estudos semelhantes. De modo
a identificar grupos de alunos que partilhavam carateristicas sociodemogra-
ficas e expectativas profissionais comuns, foi usada a analise de correspon-
déncia multipla da Escola de Leiden do software SPSS v.20.

Resultados

Os alunos de enfermagem de nivel médio nao diferiam dos de nivel univer-
sitario em termos de carateristicas sociodemograficas, independentemente
do pais de origem. Os estudantes de enfermagem de nivel universitario es-
peravam trabalhar no setor privado e no publico (duplo emprego), na admi-

nistragao central do sistema de saude e ter um salario de mais de 200 euros

Abstract

Background

In the last decade, in some of the Portuguese Speaking African Coun-
tries, a nursing degree with four years of training (graduate/university-
-level) has been created along with the pre-existing middle level /di-
ploma training (3 years). There is no evidence on what university level
students course expect of their professional life and if their expectations
differ from middle-level nursing students. Nevertheless, when profes-
sional expectations are not met, professionals might get dissatisfied and
unmotivated which, ultimately, will influence the quality of care they
provide.

Aims
To identify and compare the expectations of middle level and university

level nursing students towards professional life.

Material and methods

Multicentric cross sectional study, conducted in two nursing schools
in Guinea Bissau and one nursing school in Sao Tome and Principe in
2010/2011 school year. The population of the study comprised all last
year students from selected schools. We used a close ended question-
naire previously used in similar studies to collect data. We used SPSS
v.20 Leiden’s School optimal scaling multiple correspondence analysis
to identify groups of students that shared common socio-demographic

characteristics and expectations towards professional life

Results

Middle level nursing students did not differ significantly from university
level nursing students in terms of socio-demographic characteristics,
despite the country of origin. University level nursing students expec-

ted to work in both the private and the public setor (dual practice), in
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por més. Os alunos de nivel médio de SioTomé e Principe e da Guiné Bissau
esperavam trabalhar no setor piblico, num hospital e ganhar menos de 200

euros mensais.

Discussiao

O aumento do namero de anos de formagio dos enfermeiros nao pode ser
dissociado das expectativas profissionais dos recém-formados e da capaci-
dade dos sistemas de satide para dar resposta a estas expectativas. Se o au-
mento do niimero de anos de formacio de enfermeiros for dissociado de
uma politica de recursos humanos da saude mais abrangente, pode dar lugar
a insatisfagdo e desmotivacio dos enfermeiros cujo desempenho pode ser

inferior, podendo mesmo abandonar a profissao ou emigrar.

Palavras Chave:

Formagdo, enfermeiros, nivel médio, nivel superior, Africa sub-Sahariana.

the central administration of the health system and to earn more than
200 euros per month. Middle level students from Sao Tome and Principe
and from Guinea Bissau, expected to work in the public setor, at the

hospital level and to earn 200 or less euros.

Discussion

The skilling up of the training of nurses cannot be dissociated from the
expectations of newly graduate and the capacity of the health system to
address those expectations. If not part of a broader human resources
for health policy, the isolated skilling-up of nursing training can lead
to unsatisfied and demotivated nurses who ultimately will deliver poor

quality services, leave their job and/or migrate.

Key Words:

Training, nurses, middle level, university level, sub-Saharan Africa.

Introdugﬁo

Nas tltimas duas décadas, varias resolugdes da Organizagao
Mundial da Satde realgaram a importancia da enfermagem
¢ da enfermagem obstétrica na obtengdo de melhores resul-
tados em satde. A mais recente (resolugdo 67.4) menciona
especificamente a necessidade de melhorar a educagio e o
treino em enfermagem e enfermagem obstétrica de modo a
aumentar o nimero de efetivos ¢ a miscigenagdo de compe-
téncias para dar uma resposta mais adequada as necessidades
de saade dos paises (1;2).

A formacao dos enfermeiros varia bastante de acordo com o
pais sendo independente do nivel de desenvolvimento deste
ou da organizagdo estrutural e conceptual do sistema de sal-
de. Em alguns paises, a formagao dos enfermeiros ¢ de nivel
medio (3 anos), enquanto que noutros ¢ de nivel superior
(4 anos). Ha ainda paises onde coexistem os dois tipos de
formagao, média e superior, sendo que, frequentemente, se
negligencia a diferenciagao da carreira profissional de acordo
com o nivel de formagao.

Os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP)
ndo sao excegao a este cenario e coexistem enfermeiros
com diferentes niveis de formacio nas escolas e no sis-
tema de saude. Na tltima década, em quatro dos cinco
PALOP (Angola, Mogambique, Guiné Bissau e Cabo Ver-
de), foi criado um programa de formagao universitaria
de enfermeiros com quatro anos de duragdo, persistindo,
contudo, a antiga formagdo média de 3 anos, sendo os
requisitos para admissdo num ou noutro programa dis-
pares.

Existe uma lacuna na evidéncia sobre o impacto da intro-
dugdo de enfermeiros com nivel de formagao superior nos
sistemas de satide (3). No entanto, e em termos empiricos,
podemos esperar que enfermeiros (ou qualquer outro pro-
fissional de satde) formados de forma diferente tenham ex-
pectativas profissionais, também, diferentes. Se o sistema de
saude ndo corresponder as expectativas destes profissionais,

entdo é de esperar que surjam problemas relacionados com
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a satisfa¢ao profissional, a desmotivagdo, o stress e o burnout
que vao, em ultima analise, influenciar a qualidade dos cui-
dados prestados.

Neste artigo sdo apresentados e discutidos os resultados de
um estudo realizado em trés escolas de enfermagem da Gui-
né-Bissau e de Sao Tome e Principe (STP). O estudo teve
como objetivo identificar e comparar as expectativas face
a vida profissional de estudantes de enfermagem de nivel
medio (3 anos de formagio) e de nivel superior (4 anos de

formagao).

Populagdao e métodos

Estudo observacional, transversal, analitico, multicéntri-
co, realizado em duas Escolas de Enfermagem da Guiné
Bissau e uma Escola de Enfermagem de Sao Tomé e Prin-
cipe no ano letivo 2010-2011.

A populagio do estudo incluiu todos os alunos que fre-
quentavam o altimo ano do curso médio de enfermagem
(3 anos) ou o curso superior de enfermagem (4 anos)
na Universidade Lusofona (n=28) ¢ na Escola Nacional
de Satde Publica (ENSP) (n=224) na Guine-Bissau e no
Instituto de Ciéncias da Satude Vitor Sa Machado (n=23)
em STP. Nio foi feita qualquer amostra. Foram incluidos
apenas os alunos do ultimo ano do curso uma vez que
se acredita que as perce¢bes sobre a vida profissional sao
adquiridas maioritariamente durante este periodo (4).
Como instrumento de colheita de dados, foi utilizado um
questionario de perguntas de resposta fechada desenvol-
vido anteriormente pelos autores para estudar as expec-
tativas profissionais de estudantes de medicina (5-7). O
questionario incluiu as seguintes secgdes: caracterizagdo
sociodemografica e familiar, satisfagdo com o curso de
Enfermagem, decisao de frequentar o curso de enferma-
gem ¢ expectativas relativamente a vida profissional fu-
tura. O questionario foi sujeito a adaptagao linguistica e

cultural. Foi feito um preé-teste em Bissau, com 10 alunos



do segundo ano, de modo a avaliar a adequagdo linguistica
e cultural do questionario.

Os dados foram introduzidos numa base de dados do
software SPSS v.20 criada para o efeito e toda a analise
estatistica foi realizada usando este software. Calcularam-
-se contagens ¢ frequéncias relativas para as variaveis de
escala nominal; média, desvio padrao (dp), mediana, am-
plitude interquartilica (AQ) e valores minimo e maximo
para as variaveis de escala numérica.

Para descrever as variaveis de escala ordinal foram calcu-
ladas mediana, amplitude interquartilica, média, desvio
padrio, percentagens e contagens.

A mediana foi considerada como ponto de corte para
categorizar as variaveis de escala numérica na analise de
correspondéncia multipla.

Foi usada a analise de correspondéncias multiplas (ACM)
da Escola de Leiden (Leiden’s School optimal scaling multi-
ple correspondence analysis) para identificar os grupos de
alunos que partilhavam caracteristicas sociodemograficas
e expectativas profissionais comuns. As variaveis “local
pretendido de exercicio profissional no pais de origem”,
“setor pretendido de exercicio profissional”, “nivel de
exercicio profissional no sistema de satide” e “rendimento

esperado” foram utilizadas para medir as expectativas re-
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lativamente a vida profissional futura.

Numa primeira fase, os modelos ACM foram construidos
com o niimero maximo de dimensdes (igual ao nimero
de variaveis no modelo). A qualidade das dimensdes foi
avaliada através dos valores de inércia. O ntimero final de
dimensdes a ser considerado resultou do valor da inércia
(préximo de 1). Depois de selecionar o nimero final de
dimensdes, foi produzido um segundo modelo. As varia-
veis com as medidas de discriminagdo mais proximas de
1 foram consideradas discriminantes para cada dimensao
(quadro 1).

Foi analisada a apresentagio grafica das medidas de discri-
minagdo para perceber de que forma cada variavel se re-
lacionava com cada uma das dimensées: as que se encon-
travam mais proximo do eixo foram consideradas como
discriminantes para a dimensdo. Aquelas que se encon-
travam mais proximo da origem ndo foram consideradas
como discriminantes para a dimensio. As que se encon-
travam na diagonal da origem foram consideradas como
discriminantes para as duas dimensdes. As coordenadas
das categorias das variaveis foram usadas para avaliar o
grau de associagdo entre categorias. Os dados com omis-
sao foram considerados como dados omissos aleatorios

(system missing).

Quadro 1 —Modelos de ACM das variaveis sociodemograficas e das expectativas profissionais para a Guiné Bissau e Sao Tomé e Principe: variaveis inclui-

das no modelo, nimero de dimensées no modelo inicial, percentagem de variaveis explicadas pelo modelo inicial, nimero final de dimensoes e inércia das

dimensGes e percentagem de variancia final explicada

Modelo Variaveis no modelo

Namero de
variaveis
no modelo
inicial

% de % de variancia
explicada no

modelo final

Inércia das
variancia final de dimensdes
explicada no dimensoées seleciona-

modelo das

inicial

Namero

Nivel de formagao

Sexo

Trabalhador

Local de nascimento

Estado civil

Local de frequéncia do Ensino secundario

Idade

Sociodemo-
.
graficas

0.223
0.204

. Sexo
Guiné Bissau Nivel de formagao
Rendimento esperado
Trabalhador

Setor de exercicio pretendido

Local de exercicio pretendido

Expectativas
profissionais
Nivel de exercicio pretendido

Local de frequéncia do ensino secundario
Local de nascimento

0.174
0.148

Sexo

Local de frequéncia do Ensino secundario
Local de frequéncia da escola primaria
Trabalhador

Dependentes

Estado civil

Idade

Sociodemo-
graficas

Sao Tomé e

0.341
0.218

Principe Rendimento esperado

Sexo
E cati Local de nascimento
Xpectativas . . L
P o Local de frequéncia do Ensino secundario
profissionais . K
Local de exercicio pretendido
Setor de exercicio pretendido

Trabalhador

0.302
0.252
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RESULTADOS

Quadro 2 — Comparagio da distribuigio por sexo e local de nascimento e idade dos respondentes e nao respond-

entes da ENSP da Guiné Bissau - n (%) excepto onde indicado

Taxa de resposta

Na Guiné Bissau, a taxa de

resposta foi de 100% na Variavel Nao respondentes Respondentes da ENSP
Universidade Lusofona e de
66.5% na ENSP (n=149 em . Masculino 26 (34.7) 49 (32.9)
eXO0

224). Feminino 49 (65.3) 100 (67.1)
Os respondentes e os ndo _ Capital 30 (40.0) 73 (49.0)
respondentes da ENSP nao Local de nascimento )

. Fora da capital 45 (60.0) 76 (51.0)
diferiam em termos de sexo.
No entanto, a percentagem Média (dp) 29.3(5.2) 28.9(54)
de respondentes que tinha Idade (em anos) Mediana (AQ) 29.0 (7.0) 27.0 (6.0)
nascido na capital era maior Min; Max 21,52 19559

quando comparada com a dos
ndo respondentes. Este facto a0 ot
pode explicar a diferenca nas questionario (100.0%)
taxas de resposta. O estu-

do foi realizado na altura do o, (N) exceto onde indicado

Em Sdo Tomé e Principe todos os alunos que frequentavam o ltimo ano do curso de Enfermagem responderam ao

Quadro 3 — Carateristicas sociodemograficas e familiares dos alunos de Enfermagem por pais e nivel de formagao

Golpe Militar em Bissau. Os
estudantes da ENSP tinham

Guiné Bissau

maior probabilidade de te- Sao Tomé
rem familiares fora da capital Varidveis e Principe
pel.o que muitos a.bandonaram Nivel Médio Nivel superior (nivel médio)
a cidade por motivos de segu-
ranga nao participando, assim,
Masculino 32.9 (49) 64.3 (18) 17.4 (4)
no estudo. Os respondentes sexo
eram ligeiramente mais no- Feminino 67.1 (100) 35.7 (10) 82.6 (19)
VOS que 0s nao respondentes Capital 49.0 (73) 32.19) 65.2 (15)
Local de nascimento
(Quadro 2). Fora da capital 51.0 (76) 67.9 (19) 34.8 (8)
Casado 18.8 (28) 25.0 (7) 22.7(5)
Estado civil
. Solteiro 81.2 (121) 75.0 (21) 77.3 (17)
Carateristicas
sociodemogréficas Trabalhador 30.9 (46) 39.3 (11) 60.9 (14)
e familiares Local de frequéncia do ensino Capital 89.9(133) 92.9 (26) 87.0 20)
Os estudantes de Enferma- secundario For a da capital 10.1 (15) 7.1(2) 13.0 (3)
gem eram muito semelhantes, Média (dp) 28.9 (5.4) 292 (5.9) 24.1(2.8)
independentemente do pais )
. , Idade (em anos) Mediana (AQ) 27.0 (6.0) 29.0 (8.75) 24.0 (4.0)
de origem ou nivel de forma-
Min; Max 19; 59 16 ; 44 20; 31

¢do. O sexo feminino era mais

frequente exceto no curso de

nivel universitario na Guiné

Bissau. Os estudantes Guineenses eram mais velhos que os
Sao Tomenses. Frequentemente eram solteiros e a maioria dos
alunos de STP estavam a trabalhar a0 mesmo tempo que fre-
quentavam o curso de enfermagem.

Em STP a maioria dos alunos tinha nascido na capital enquan-
to que os alunos Guineenses tinham nascido, maioritariamente,
fora da capital.

Nos dois paises, a grande maioria dos alunos tinha completado
o ensino secundario na capital. Ao comparar os estudantes gui-
neenses de diferentes niveis de formagao (médio e superior) ndo
se identificaram diferencas relevantes (Quadro 3)

A analise de correspondéncias multiplas mostrou que existem
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quarto perfis sociodemograficos diferentes nos alunos da Guiné
Bissau ¢ de Sdo Tomé¢ e Principe. Na Guiné Bissau, dois dos gru-
pos foram definidos de acordo com o nivel de formagcio, sexo,
serem trabalhadores e local de nascimento e os outros dois pelo
estado civil, local de frequéncia do ensino secundario e idade:

1. Homens que frequentavam o curso superior, trabalhavam
enquanto estudavam e que tinham nascido fora da capital por
0posi¢ao a

2. Mulheres que frequentavam o curso de nivel médio, nio tra-
balhavam e que tinham nascido em Bissau; e

3. Estudantes casados que trabalhavam, tinham frequentado o
ensino secundario em Bissau e que tinham mais de 28 anos, por

0posi¢ao a



4. Estudantes solteiros que ndo trabalhavam, tinham frequenta-
do o ensino secundario fora de Bissau e que tinham 28 anos ou

menos de idade.

Em Sdo Tomeé e Principe, dois dos perfis foram definidos pelo
sexo, local de frequéncia do ensino secundario, ser trabalhador e
idade enquanto que os outros dois foram definidos pelo local de
frequéncia da primaria, estado civil, ter dependentes, ser traba-
lhador e idade:

1. Homens, com mais de 24 anos de idade, que completaram o
ensino secundario fora da capital e que eram trabalhadores estu-
dantes, por oposigio a

2. Mulheres, com menos de 24 anos de idade, que frequentaram
o ensino secundario na capital e que ndo trabalhavam; e

3. Alunos casados, com dependentes, com menos de 24 anos de
idade, trabalhadores-estudantes que frequentaram a escola pri-
maria fora da capital, por oposi¢ao a

4. Alunos solteiros, sem dependentes, maiores de 24 anos de
idade, que ndo trabalhavam e que tinham frequentado a escola

primaria na capital.
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e independentemente do nivel de formagio, a familia nao
tinha tido qualquer influéncia na escolha da profissao.

Por outro lado, a percentagem de alunos de nivel medio que
tinha tido uma hospitalizagao no passado era superior a verifi-
cada nos alunos de nivel superior, o que também pode expli-

car a opgao pela enfermagem como profissao (Quadro 4).

Desempenho escolar e satisfacao

com o curso de Enfermagem

A percentagem de estudantes guineenses de nivel medio que ti-
nha reprovado pelo menos um ano durante o seu percurso acadé-
mico era quase o dobro da dos estudantes de nivel superior. Em
STP, nenhum dos alunos estudados tinha reprovado alguma vez e
os niveis de satisfagdo com a qualidade dos professores era supe-
rior a verificada nos alunos guineenses de nivel medio.

A percentagem de reprovagdes entre os alunos de nivel médio
da Guiné-Bissau pode refletir o facto de os alunos guineenses de
nivel medio estarem menos satisfeitos com a qualidade do corpo

docente, com a carga lectiva ¢ com a qualidade do programa de

Quadro 4 —Historia de familiares a trabalharem no setor da satide, influéncia da familia na tomada de decisao sobre

a profissdo e historia anterior de hospitalizagao — N (%)

Escolha da pr0ﬁ5550 Variaveis Guiné Bissau STP (nivel médio)
Quarenta e seis por cento Nivel médio Nivel superior
dos alunos guineenses de | Familiares no setor da satde 46.3 (69) 42,9 (12) 73.9 (17)
nivel médio tinham um [Tifivénca de Nenhuma 60.4 (90) 67.9(19) 50.0 (11)
familiar  profissional de | g iliares na escolha Alguma 20.8 (31) 7.1(2) 22.7(5)
saude ou que trabalhava | , . o T35 28) %00 EYG)
no setor da satde. A per-
. Historia anterior de hospitalizagao 44.6 (66) 28.6 (8) 66.7 (14)
centagem era idéntica nos

, .
alunos de nivel superior.
No entanto, nos alunos
de nivel médio de STP,

Quadro 5 — Desempenho escolar dos alunos, opiniao acerca do curso (teorico vs pratico), carga de trabalho, quali-

dade do programa de ensino e corpo docente

cerca de 74% tinha um Variaveis Guiné Bissau STP (nivel médio)
membro da familia que ti- Nivel médio Nivel superior
nha algum tipO de relagéo Alunos que se encontravam a repetir o ano 6.7 (10) 3.6 (1) 0
! Excessivamente pratico 11.4 (17) 14.3 4) -
com o setor da satde. Tal | . . A
parece sugerir que, em am- Equilibrado 49.7 (74) 64.3 (18) -
’ enfermagem
bos os PafSGS, a escolha da Excessivamente teorico 38.9 (58) 21.4 (6) -
profissao de enfermagem ¢ | Consideraa cargade Elevada 5.4(8) 3.6(1) -
influenciada por ter mem- trabalho (em termos de Suficiente 52.0 (77) 85.7 (24) -
bros da familia que estao horas lectivas) Insuficiente 42.6 (63) 10.7 (3) -
intimamente relacionados | Satisfagio com
com os cuidados de satide Muito insatisfeito 3.4(5) 0 -
e que nao existem diferen- Insatisfeito 12.8 (19) 3.6 (1) -
l Qualidadc (l() Pr()grama (l(‘,
¢as relevantes em termos ) Mais ou menos satisfeito 32.9 (49) 7.1(2) -
, ~ ensino
de nivel de formagdo. No Satisfeito 36.9 (55) 714 (20) -
entanto, quando questio- Muito satisfeito 4.1 21) 17.9 (5) -
. N
nados acerca da influéncia Qualidade do corpo docente Muito insatisfeito 5.4(8) 0 0
s . .
que a familia tinha tido Insatisfeito 1.4(2) 0 5.0(2)
na sua decisio de ter uma Mais ou menos satisfeito 38.5(57) 214 (6) 35.0(7)
arreira de enfermagem

carre ¢ cnicrmagem, Satisleito 35.8 (53) 75.0 21) 35.0 (7)
tornou-se Claro que, para - —

. Muito satisfeito 18.9 (28) 3.6 (1) 25.0 (5)
mais de metade dos alunos,
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ensino, Estes alunos também consideravam mais frequentemente
o programa do curso excessivamente teérico (Quadro 5).

Os estudantes guineenses de nivel médio referiram principal-
mente dificuldades financeiras (n=121; 81.2%) e problemas
em aceder aos materiais pedagogicos (n=23; 15.4%) enquan-
to que os alunos de nivel superior mencionaram o acesso aos
materiais pedagogicos como o seu principal problema (n=17;
60.7%) seguido das dificuldades financeiras (n=11; 39.3%).
Os alunos de nivel medio de STP referiram como principais
dificuldades o acesso a materiais pedagogicos (n=10), difi-
culdades financeiras (n=7), transporte (n=6), a alimentacio

(n=2) e dificuldades de aprendizagem (n=2).

Expectativas face a vida profissional futura

A maioria dos alunos de enfermagem, independentemente do
pais de origem ou do nivel de formagao, esperavam vir a traba-
lhar na capital, num hospital do setor publico. Muitos dos estu-
dantes guincenses quer de nivel medio quer de nivel superior
consideravam que a sua formagao lhes permitia serem bons en-
fermeiros e trabalhar em equipa (Quadro 6).

As expectativas relativamente a vida profissional divergiam en-
tre alunos guineenses de nivel médio e de nivel superior no que
diz respeito ao setor e nivel de exercicio profissional pretendido

e rendimento esperado. Os alunos de nivel superior nao espera-

vam trabalhar exclusivamente no setor privado. Apenas o con-
sideravam fazer se trabalhassem simultancamente no setor pu-
blico, o que indicava que tinham a expectativa de ter um duplo
emprego. Existia, também, uma percentagem importante de
alunos de nivel superior que esperava trabalhar ao nivel central
do Ministério da Satide, na gestao e administragao (Quadro 6)
A escolha da especialidade variava entre alunos de nivel médio
e de nivel superior na Guine Bissau. A especialidade preferida
pelos alunos de nivel superior era a de enfermagem de bloco
operatorio ou outra, enquanto que os estudantes de nivel médio
preferiam a satide materna ou a satide infantil. Nos alunos de ni-
vel meédio de STP a especialidade mais frequentemente referida
era a de saude infantil. Quase 30% dos alunos de nivel superior
esperavam vir a auferir mais do que os de nivel medio (Quadro
6). Os alunos de enfermagem de nivel universitario considera-
vam a sua formagao mais importante para encontrar um bom
emprego ou para emigrar que os de nivel médio. Curiosamente,
os alunos de nivel médio e superior consideravam que a for-
magdo que recebiam era igualmente importante para ganhar
dinheiro (Quadro 6).

A analise de correspondéncias multiplas permitiu-nos identifi-
car 4 perfis entre os estudantes de enfermagem guineenses rela-
tivamente as suas expectativas proﬁssionais:

1. Alunos do sexo masculino, que frequentavam o nivel supe-

Quadro 6 — Expectativas face a vida profissional futura por pais e nivel de formagdo — N (%) exceto onde indicado

Variaveis Guiné Bissau
STP (nivel médio)
Nivel médio Nivel superior
Local de exercicio profissional Capital 62.4(93) 67.9 (19) 56.5(13)
pretendido no pais de origem Fora da capital 37.6 (56) 32.1(9) 43.4 (10)
Até que ponto a formagio Ser bom enfermeiro 94.0 (140) 96.4 (27) -
permite Trabalhar em equipa 96.6 (144) 96.4 (27) -
Setor de exercicio profissional Pablico 50.7 (75) 50.0 (14) 65.2(15)
pretendido Privado 2.0 (3) 0 13.0 (3)
Privado e ptblico (duplo emprego) 47.3 (70) 50.0 (14) 21.7 (5)
Nivel de exercicio profissional Cuidados de satide Primarios 19.5 (29) 14.3 (4) 23.8 (5)
no sistema de satide pretendido Hospital 71.8 (107) 75.0 (21) 76.2 (16)
Central — gestdo e administragio 8.7 (13) 10.7 (3) -
Especializagio pretendida Satde infantil 41.7 (53) 25.9(7) 7
Satde materna 30.7 (39) 7.4(2) 5
Bloco operatorio 6.3(8) 33.39) 4
Outra 21.3(27) 33.39) 6
Rendimento mensal esperado 200 euros ou menos 100.0 (24) 71.7 (71) 47.8 (11)
Mais de 200 euros 0 28.3 (28) 52.2 (12)
Boa profissao para encontrar Mediana (AQ) 4(1) 503) -
trabalho** Meédia (dp) 3.4(1.3) 4.4(1.9) -
Boa profissao para ganhar Mediana (AQ) 2(2) 2(1) -
dinheiro** Meédia (sd) 2.2(1.1) 2.3(1.0) -
Boa profissao para emigrar* Mediana (AQ) 2(1) 3(2) -
Média (dp) 2.3(1.0) 2.8 (1.2) ;

* Apenas contagens, nio mutuamente exclusivo, outro inclui “ndo sabe”; ** de 1 nada importante a 6 muito importante
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rior, esperavam ganhar mais de 200 euros por més, ndo eram
trabalhadores estudantes, tencionavam trabalhar no setor publi-
co e no setor privado (e, como tal, ter um duplo emprego),
principalmente a nivel central da administragdo do sistema de
satide e que tinham nascido fora da capital, por oposi¢ao a;

2. Alunos do sexo feminino que frequentavam o ensino médio,
esperavam ganhar menos de 200 euros por dia, trabalhavam en-
quanto estudavam e que tinham nascido em Bissau; e

3. Alunos que tinham nascido e completado o ensino secundario
fora da capital, tencionavam trabalhar fora da capital, no setor pri-
vado e nos cuidados de satide primarios por oposi¢ao a;

4. Alunos que tinham nascido e completado o ensino secunda-
rio em Bissau e que esperavam vir a exercer em Bissau.

No caso de Sio Tomé e Principe, a ACM mostrou algumas ten-
déncias que confirmavam aquelas descritas para a Guiné Bissau:
1. Alunos do sexo masculino, que tinham completado o ensino
secundario fora da capital, que eram trabalhadores estudantes e
que tencionavam trabalhar no setor publico e no setor privado
(duplo emprego) ou exclusivamente no setor privado, por opo-
sicao a;

2. Alunos do sexo feminino, que tinham completado o ensino
secundario na capital, que no trabalhavam enquanto estudavam
e que esperavam vir a trabalhar no setor pablico na ilha do Prin-
cipe, €;

3. Alunos que tinham nascido e completado o ensino secunda-
rio for a da capital, que esperavam trabalhar no pats, exceto no
Principe ou na capital e que esperavam um rendimento mensal
de mais de 200 euros, por oposigao a;

4. Alunos que tinham nascido e completado o ensino secunda-
rio na capital, que esperavam trabalhar também na capital e ter

um rendimento de menos de 200 euros por més.

Discussio

A relevancia dos enfermeiros e dos enfermeiros de obstetricia
na obtengio de resultados em satide tem sido amplamente reco-
nhecida. A formagdo destes profissionais varia de pais para pas,
incluindo os PALOP. Em alguns PALOP foi criado um curso de
enfermagem de nivel superior sem que tivesse sido feita uma
analise do seu impacto em termos de expectativas profissionais
futuras (por exemplo, em termos de retencdo ou satisfagdo) e,
indiretamente, nos recursos humanos de satide ja existentes.

A analise e comparagio das expectativas profissionais dos alunos
de enfermagem de nivel médio na Guine Bissau e em STP com
aqueles de nivel superior na Guin¢ Bissau veio trazer alguma luz
sobre a influéncia que a formagao pode ter na vida profissional
futura dos jovens enfermeiros.

O presente estudo, realizado em dois PALOP revelou que, in-
dependentemente do pais de origem, os alunos de enfermagem
nao diferem significativamente em termos de carateristicas so-
ciodemograficas. Estudos realizados noutros contextos demons-
traram que a escolha da carreira de enfermagem esta associada

a sentimentos altruistas, aptiddo para cuidar, influéncia familiar,
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expectativas de boa empregabilidade e ter tido uma hospitaliza-
¢30 na infancia (8;9). Os resultados deste estudo estdo de acordo
como aqueles descritos na literatura.

No que diz respeito as expectativas face a vida futura, encontra-
ram-se diferengas nao entre alunos dos diferentes paises mas en-
tre alunos de diferentes niveis de formagao (médio ou superior).
As expectativas diferiam entre alunos de enfermagem de nivel
medio e de nivel superior em termos de setor e nivel de exerci-
cio profissional pretendido e rendimento esperado.

No que diz respeito ao setor de exercicio profissional, ou seja,
trabalhar exclusivamente no setor privado, no setor publico ou
em ambos 0s setores, foi interessante notar que os alunos de ni-
vel superior esperavam, com maior frequéncia, trabalhar simul-
taneamente nos dois setores tendo, assim, um duplo emprego.
Tal pode ser explicado de diferentes formas. Por exemplo, os
alunos podem considerar que o facto do seu curso ser diferente
do de nivel médio pode constituir uma vantagem para o setor
privado e, como tal, torna-los mais “atrativos” para este setor fa-
zendo com que tenham maior probabilidade de ai trabalharem.
Um dos principais motivos para o duplo emprego € o aumento
de rendimento (10). Saber que existe maior intengao por parte
dos alunos de nivel superior de ter uma pratica de duplo em-
prego em relagdo aos de nivel medio pode ajudar a planear pro-
mogdes, progressdes ¢ desenvolvimento da carreira de modo a
reduzir a prevaléncia desta pratica. Por outro lado, os alunos de
nivel superior também esperaram trabalhar a nivel central do sis-
tema de satde, na gestdo ou administragdo, o que pode implicar
que estes alunos se sintam mais preparados para assumir maiores
responsabilidades e papéis diferentes daqueles tradicionalmente
atribuidos aos enfermeiros de nivel médio. De notar que estes
empregos no nivel central do sistema de satde usualmente sao
mais bem pagos que o trabalho de enfermeiro.

E necessdrio estar ciente destas expectativas uma vez que a co-
locagdo de enfermeiros de nivel superior em locais em que estas
expectativas ndo possam ser realizadas pode, facilmente, levar
a insatisfagdo, desmotivagdo e, consequentemente, atrito desta
forga de trabalho por abandono da profissao ou do local de co-
locagdo. Os resultados relativos ao local de exercicio profissional
pretendido e o nivel desse exercicio podem ajudar a melhorar a
distribui¢ao dos enfermeiros de nivel superior.

Foram também encontradas diferencas entre os alunos de nivel
medio e de nivel superior no que diz respeito a intengdo de es-
pecializagao: os alunos de nivel medio tendem a escolher a saade
infantil e a satide materna enquanto que os de nivel superior es-
colhem preferencialmente a enfermagem de bloco operatorio.
Este resultado ¢ bastante importante — se os decisores politicos
quiserem melhorar a satide materna e a satde infantil, devem,
provavelmente, favorecer a formagdo de enfermeiros de nivel
medio em detrimento dos de nivel superior. Por outro lado, e
subjacente a escolha da futura especializagdo, parece estar a ideia
de que a formagdo superior pode ser mais adequada a especiali-
dades de enfermagem mais complexas e especializadas como ¢ o
caso da enfermagem de bloco operatério.

Outro aspeto de extrema importancia ¢ que todos os alunos de
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nivel superior estudados esperavam auferir um rendimento
mensal de mais de 200 euros o que, no caso dos alunos de
nivel médio, ndo era tao evidente. Em termos de planeamen-
to de recursos humanos da satde, esta expectativa deve ser
tida em conta.

Foram encontrados dois perfis que discriminavam entre alu-
nos de enfermagem de nivel médio e de nivel superior. Os
alunos de nivel superior eram do sexo masculino, esperavam
ganhar 200 euros por més, esperavam trabalhar, simultanea-
mente, no setor publico e no setor privado, na administragao
central do sistema de satide e tinham nascido fora da capital.
Ja os alunos de nivel médio eram mulheres que esperavam
auferir menos de 200 euros por més, trabalhavam enquanto
estudavam e tinham nascido na capital.

A “associagao” entre o nivel de formagdo e o género pode re-
fletir a realidade da sociedade guineense em que os homens
ocupam, tradicionalmente, cargos de maior responsabilida-
de e tém salarios superiores aos das mulheres. Esta tendéncia
também se verifica em STP.

Em relagio ao local de nascimento, ¢ possivel que as mu-
lheres, que tradicionalmente tém menos oportunidades em
termos de educacao, pelo facto de terem nascido na capital,
tenham tido um acesso facilitado a educagao, podendo, as-
sim, estudar enfermagem.

O facto de as mulheres serem trabalhadoras estudantes tam-
bém reflete o contexto cultural da sociedade guineense onde
sdo as mulheres que sustentam o agregado familiar e a familia
alargada.

A ACM permitiu identificar, no caso da Guiné-Bissau, outros
dois perfis, que foram confirmados pelos dados de STP. Estes
perfis, apesar de ndo estarem ligados ao nivel de formagio,
devem ser tidos em conta uma vez que vao ao encontro de
muitos dos resultados dos estudos sobre retengao de profis-
sionais de satde em zonas rurais e/ou remotas (11;12): os
alunos que tinham nascido fora da capital tencionavam traba-
lhar fora da capital, em cuidados de satide primarios e aque-
les que tinham nascido na capital pretendiam vir a trabalhar
na capital. Assim, ao planear a distribuigdo dos profissionais
de sailde, nomeadamente dos enfermeiros recém-formados,
deve ser tida em conta a origem destes. Por outro lado, se o
Ministério da Satide pretender aumentar o niimero de enfer-
meiros em areas rurais e remotas deve considerar recrutar,
para os cursos, alunos destas areas.

O aumento no numero de anos de formagao dos enfermei-
ros e o tipo de diploma concedido no final (diploma de 3
anos de formacao ou licenciatura) deve ser considerado num
contexto mais alargado — para além do Ministério da Educa-
¢do, devem ser ouvidos o Ministério da Satde, como princi-
pal empregador, e o Ministério das Finangas.

Os decisores, stakeholders e os politicos devem esperar que
enfermeiros com graus de formagio diferentes tenham ex-
pectativas relativas a vida profissional futura muito diferen-

tes quer em termos de remuneragéo quer em termos de
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tarefas ou responsabilidades. Devem também estar cientes
que se as expectativas nao forem atingidas, os enfermeiros
recém-formados podem ficar insatisfeitos e desmotivados
com o seu trabalho. Profissionais desmotivados e insatisfei-
tos tendem a prestar cuidados de menor qualidade, a aban-
donar o trabalho, a profissdo ou até mesmo o pais. Assim,
ao pretender uma formagio superior para os enfermeiros,
deve-se compreender as implicagGes futuras desta alteragio
no sistema de satde.

Os resultados do presente estudo podem estar enviesados
por dois motivos. Por um lado, a baixa taxa de resposta
dos alunos do curso médio da ENSP na Guiné Bissau, es-
pecialmente se se considerar que os ndo respondentes eram
maioritariamente de fora da capital, pode ter influenciado os
resultados relativamente as expectativas futuras em termos,
por exemplo, do local e setor pretendido de exercicio profis-
sional e rendimento esperado. Varios estudos tém demons-
trado que os alunos de areas remotas tém maior propensao
a trabalhar nessas areas e nos cuidados de satide primarios
(11). Por outro lado, a elevada taxa de reprovagao dos alunos
da ENSP pode ter excluido alunos que teriam outro tipo de
expectativas, provavelmente aqueles provenientes de zonas
remotas, com maiores dificuldades financeiras ou com maio-
res dificuldades de aprendizagem.

A taxa de reprovagao esta associada a maiores taxas de aban-
dono do curso (13); o abandono do curso nos anos anterio-
res pode ter afetado os resultados do grupo que conseguiu
chegar até ao ultimo ano da formagdo e este efeito nao foi

tido em linha de conta neste estudo.

Conclusoes

A decisao de alterar a formagao dos enfermeiros do nivel medio
para o nivel superior influencia as expectativas profissionais dos
alunos de enfermagem. Assim, este tipo de decisao deve estar ali-
nhada com os objetivos do sistema de satde e as necessidades des-
te. Por outro lado, & impreterivel ir ao encontro das expectativas
dos recem-formados de modo a evitar perda de profissionais. O
conhecimento das expectativas dos alunos de enfermagem pode
ser utilizada também como orientador para definigao de politicas

de colocagio de enfermeiros nas zonas rurais/ remotas.
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